
致教师 
 

恭喜你！你已经引导你那班中小级的学生踏进另一季的学习，这个新的开始会

使你兴奋吗？经过三季的课程，可能你已经累积了不少的教学经验，这正是你

与其他教师一起分享的时刻了！ 

当你们彼此分享教学心得时，相信每人都能为着自己的进步而欢欣。「一分耕

耘，一分收获」，这话不假。不过，在你们兴致勃勃的谈论中，可能也会有人

提出：「我的学生太活跃了，我真不知道怎样叫他们安静下来！」如何使教室

有良好秩序？这也许是大家共同感到棘手的问题。现在让我们来看看教室管理

的基本概念。 

教室管理是一个旨在达到一些预期果效的方法。即是说它反映了两个部分：方

法与结果。当我们去作一些安排时，必须先要清楚你想得到什么结果。 
 

教室管理的方法 

首先，教师要提供一个学习环境的「界限」，这个界限就是教师要求他的学生

在教室内所达到的行为标准。但教师不只是自己单方面地知道学生应该有怎样

怎样的表现，还必须让学生知道他的要求。一个简明的沟通，就可以使儿童清

楚知道什么规则是他们应当遵守的。 

教师要定出教室的规则之时，应需要注意以下几点：1.要求儿童遵守规则的基

本目的，是要让每个人都能得到学习的机会；因此，所定的规则是希望儿童在

某种环境下，能产生学习的安全感，而不是叫他们受着诸多控制，或为了制造

一个方便教师教学的气氛。换句话说，任何规则都是以学生的益处为大前提

的。2.那些规则必须在大原则下有弹性；并且要给儿童一段适应的时间，要循

序渐进地引导他们去遵守那些规则。3.那些规则也要关注儿童的年龄特征，不

要把成年人的标准加在小孩子身上。4.要有相应的环境和物品来配合那些规

则。例如，要儿童保持教室整齐清洁，便需要在教室内放置废纸箱。 
 

教室管理的果效 

当学生能学习遵守教室的规则时，有些果效就会显而易见的。首先，学生的学

习兴趣提高，吸收力也增强了。另外，有些渐进式的果效，像个人自我控制的

能力也会培养出来。渐渐地，儿童便能在团体中建立一套正确的态度与行为表

现。 

概括而言，教室管理并不是一些必须死守的规条和命令，而是师生彼此建立的

媒介；进入你教堂的儿童，不但与你有外在的师生关系，更有一种内在的个人

关系。这关系潜藏着启发和破坏的能力。如果教室的规条能使用得合宜，教师

和学生都能同样得到建立。 
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